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A. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO

- Nombre del centro: CRA RIiO PUSA
o Secciones:
= San Martin de Pusa
= San Bartolomé de las Abiertas
» Espinoso del Rey

- Domicilio del centro: C/ Barrio Nuevo n° 6 - 45170 San Martin de Pusa.

- Correo electronico: 45013871.cra@educastillalamancha.es

- Teléfono: 925 42 00 59

- Nombre y apellidos del Director del centro: Félix FernAndez Gomez.

- Nombre y apellidos de la Coordinadora de bienestar y proteccion: Rocio Martin
Calderon.

B. REFERENTE NORMATIVO

e Ley Organica 2/2006, de 3 mayo, de Educacién, modificada por la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE).

e Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia (LOPIVI).

e |l Plan Estratégico para la igualdad de hombres y mujeres en Castilla-La

e Mancha (Il PEICLM 19-24).

e Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-
La Mancha.

e Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla- La Mancha.

e Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, que regula la inclusiéon educativa en Castilla-
La Mancha.

e Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la
orientacion académica, educativa y profesional en la comunidad autbnoma de
Castilla-La Mancha

e Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia escolar en Castilla-La Mancha.

e Orden 140/2024, de 28 de agosto, de la Consejeria de Educacién Cultura y Deportes,
por la que se dictan instrucciones sobre medidas educativas, organizativas y de
gestion para el desarrollo del curso escolar 2024/2025 en la comunidad autonoma de
Castilla-La Mancha.

e Orden 130/2023, de 23 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros rurales
agrupados en la comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha.
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C. RESPONSABLES EN LA ELABORACION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE
IGUALDAD Y CONVIVENCIA.

El plan de igualdad y convivencia (PIC) es un documento de caracter eminentemente
practico que debe servir de guia de consulta y como un recurso de referencia para toda la
comunidad educativa y para la vida diaria del centro. Debe de ser elaborado desde una
metodologia participativa y dialdgica, con implicacion de los propios agentes de la
comunidad educativa. En su disefio deben intervenir de forma paritaria hombres y mujeres.
El Equipo Directivo del centro promovera y garantizara la participacion de toda la comunidad
educativa en la elaboraciéon del plan de igualdad y convivencia (PIC) de acuerdo con las
directrices emanadas de la CCP, el Consejo Escolar, atendiendo a las propuestas
realizadas por el Claustro, la asociacion de padres y madres del alumnado.

D. DIAGNOSTICO DE LA IGUALDAD Y
CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

Se llevara a cabo una evaluacion de la convivencia en el entorno escolar, analizando, entre
otros, los siguientes aspectos:
a) El grado de satisfaccion o desacuerdo sobre las NCOF establecidas en el centro.
b) Los aspectos mas urgentes por abordar en relacién a la convivencia.
c) Las actividades curriculares /extracurriculares que fomenten la igualdad y la
convivencia.

En este analisis es relevante que participen todos los miembros de la comunidad educativa,
a través de la CCP, Claustro, y Consejo Escolar.

En un principio analizaremos las actuaciones realizadas en el curso anterior y aquellas que
no se llevaron a cabo, a través de los diferentes documentos programaticos del centro.

Ademas, se realizara un diagnostico actual del centro por parte del Equipo Directivo y el
responsable del plan de igualdad y convivencia, mediante la observacion. El analisis de esta
informacion permitird conocer las fortalezas y debilidades de nuestro centro.

El diagndstico de las necesidades presentes en el centro se llevard a cabo a través de las
actuaciones anteriores mencionadas y a traves de la propia evaluacion interna del centroy a
través de cuestionarios dirigidos a las familias, al profesorado y al alumnado, en relacién a
la convivencia en el centro y a la igualdad de género.

Los resultados se analizaran por parte de los miembros de la comunidad educativa a través
del Claustro de profesores y del Consejo Escolar.

Todo ello facilitara la elaboracion del PIC que sera aprobado por el Claustro, por el Consejo
Escolar.
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E.

OBJETIVOS DEL PLAN DE [IGUALDAD Y

CONVIVENCIA.

E.1. Objetivos Generales.

Los objetivos generales del Plan de Igualdad y Convivencia de nuestro centro son los
siguientes:

1. Implicar y formar a toda la comunidad educativa en materia de coeducacion,
prevencion y resolucién dialégica de conflictos.

2. Favorecer un buen clima escolar y el bienestar emocional del alumnado.

3. Difundir materiales coeducativos, protocolos, instrucciones y orientaciones, que
guien y faciliten la labor del profesorado en la construccion de la igualdad y la
convivencia positiva en todos los &mbitos de su practica docente.

4. Promover acciones y medidas para avanzar en la convivencia positiva, la mediacion,
resolucién dialdgica de conflictos y la implementacion de practicas restaurativas.

5. Promover acciones y medidas para avanzar en la igualdad de género en los centros
educativos.

6. Sensibilizar y formar en materia de coeducacién y en materia de convivencia
positiva.

7. Colaborar con instituciones educativas y organismos para el establecimiento de
mecanismos de apoyo y asesoramiento.

8. Visibilizar y divulgar experiencias coeducativas, modelos dialégicos de resolucion de
conflictos implementados en los centros educativos.

E.2. Objetivos Especificos.

Los objetivos especificos de nuestro Plan de Igualdad y Convivencia giran en torno a tres
ambitos: Convivencia, lgualdad, interculturalidad, tolerancia y respeto a la diversidad; y
Aprendizaje Emocional.

A. CONVIVENCIA

Fomentar la participacion de las familias en el centro.

Promover la resolucion pacifica de conflictos.

Favorecer la comunicacion, la convivencia, potenciar el dialogo y prevenir
actitudes violentas.

A

B. IGUALDAD, INTERCULTURALIDAD, TOLERANCIA Y RESPETO A LA
DIVERSIDAD
4. Informar y difundir a toda la comunidad educativa del Plan de Igualdad del
Centro escolar.
5. Garantizar la igualdad de oportunidades en el &mbito escolar.
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6. Integrar el principio de igualdad entre hombres y mujeres en nuestra practica
docente a través de la realizacion de diferentes actividades en las diferentes
areas.

7. Informar, sensibilizar e implicar a toda la comunidad educativa sobre su
necesario compromiso con la educacion para la igualdad.

C. APRENDIZAJE EMOCIONAL
8. Facilitar al alumnado a identificar sus emociones y las de los demas.
9. Desarrollar en el alumnado mecanismos de manejo de sus emociones,
autoconocimiento, autoconcepto positivo y control de las emociones negativas.
10.Ensefiar al alumnado habilidades y técnicas de resolucién de conflictos.

F. ACTUACIONES, TEMPORALIZACION %

RESPONSABLES.

A continuacion, especificamos las actuaciones por los diferentes objetivos especificos que
nos planteamos. Los responsables de llevar a cabo todas esas actuaciones seran el Equipo
Directivo, el Equipo Docente y el coordinador responsable del plan.

ACTUACIONES TEMPORALIZACION

Establecimiento de una comunicacion fluida con las
familias a través de distintos medios: Plataforma
Educamos CLM, agenda escolar, Classroom,
circulares, etc.

Todo el curso

Actividades y plan de acogida para el alumnado que

: o Todo el curso
llega por primera vez al centro y para sus familias.

Actividades y plan de acogida para el profesorado que

: Todo el curso
llega por primera vez al centro.

Formacion para familias del alumnado que pasa a

Educacion Secundaria Obligatoria. Segundo y Tercer trimestre

Informar a las familias de las actividades a realizar con

iy X ) Todo el curso
el alumnado en relacién a convivencia.

Dar a conocer a las familias lo importante de su
participacion en la educacion de sus hijos y la
implicacion con el centro escolar.

Todo el curso.

Intervencion y asesoramiento a las familias que

) T : Todo el curso
demanden asesoramiento y/o tutoria individualizada.

ACTUACIONES

TEMPORALIZACION

Difusion de las NCOF a toda la comunidad educativa

Todo el curso

Coordinacion con recursos externos para desarrollar
talleres o programas como la guardia civil, la cruz roja,
etc.

Todo el curso

Aprendizaje cooperativo en el aula, grupos interactivos,

Todo el curso
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aprendizaje por proyectos, tutorizacion entre iguales,
etc.

Elaboracion de las normas de aula . .
Primer trimestre

Llevar a cabo un programa de Educacion emocional
con el alumnado. Segundo trimestre

ACTUACIONES TEMPORALIZACION

Implementacién y difusién de protocolos de prevencion
e intervencion ante cualquier forma de maltrato.

Todo el curso

Juegos inclusivos libres de estereotipos sexuales

. ; Todo el curso
llevados a cabo en las areas y/o en el patio de recreo.

Rincon de lectura en las aulas con lectura que
fomenten la igualdad, la resolucion pacifica de | Todo el curso
conflictos, la aceptacion a la diversidad, etc.

Realizacion de recreos activos (torneo de ajedrez,
torneo de futbol, de baloncesto, torneo juegos de | Segundo y tercer trimestre

siempre...)
Celebracion del Carnaval Segundo trimestre
Jornada de Convivencia de las Secciones del CRA Tercer Trimestre.

A. IGUALDAD, INTERCULTURALIDAD, TOLERANCIA Y RESPETO A LA

DIVERSIDAD
4. Informar y difundir a toda la comunidad educativa del Plan de Igualdad del Centro
escolar.
ACTUACIONES TEMPORALIZACION

Difusion del Plan de Igualdad y Convivencia del centro. | Todo el curso

5. Garantizar la igualdad de oportunidades en el ambito escolar.

ACTUACIONES TEMPORALIZACION
Desarrollo del Programa PROA + Todo el curso
Programa de Exito Educativo Todo el curso
Actuaciones de transicion entre etapas (infantil-

. : Primer y Tercer trimestre.
primaria).

6. Integrar el principio de igualdad entre hombres y mujeres en nuestra practica
docente a través de la realizaciéon de diferentes actividades en las diferentes
areas.

ACTUACIONES TEMPORALIZACION
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Incorporacion de la perspectiva de género en las
programaciones didacticas y en las diversas actividades
y situaciones de aprendizaje llevadas a cabo por el
centro.

Todo el curso

Elaboracion de las programaciones didacticas teniendo
en cuenta el principio de igualdad en nuestra practica | Primer trimestre.
docente.

Realizacion de diferentes actividades en las diferentes
areas en las que se tenga el principio de igualdad entre | Todo el curso
hombres y mujeres.

Revision y utilizacion de un lenguaje inclusivo en los
materiales didacticos, documentos, programaciones, | Todo el curso
carteleria.

Utilizar el lenguaje inclusivo en la comunicacion verbal y

. Todo el curso
escrita dentro y fuera del aula.

Adquisicion de material didactico y fondo documental
en materia de coeducacion, igualdad de género y | Todo el curso
convivencia.

Seleccién de materiales curriculares y libros de texto
gue tengan en cuenta valores inclusivos relacionados
con la perspectiva de género y la diversidad
intercultural y afectivo sexual.

Todo el curso

Educacion en el buen uso de las nuevas tecnologias
previniendo comportamientos y actitudes
discriminatorias y ofensivas.

Todo el curso

Elaborar un banco de recursos sobre igualdad vy

: . . Todo el curso
diversidad afectivo sexual

Desarrollar el programa EFIGY GIRLS con las alumnas

de 5° y 6° para el trabajo sobre el cambio climatico Todo el curso

7. Informar, sensibilizar e implicar a toda la comunidad educativa sobre su necesario
compromiso con la educacion para laigualdad.

ACTUACIONES TEMPORALIZACION

Utilizar diferentes plataformas digitales en materia de

. ) Todo el curso
igualdad para conseguir recursos.

Informar a las familias sobre las actividades que se van
a celebrar en relacién a la igualdad entre hombres y | Todo el curso
mujeres.

Celebracion de efemérides vinculadas a la igualdad y

diversidad (Anexo) Todo el curso

Taller de igualdad desarrollado por el agente de

igualdad de la Diputacion de Toledo. Segundo y Tercer trimestre
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B. APRENDIZAJE EMOCIONAL

8. Facilitar al alumnado a identificar sus emociones y las de los demas.

ACTUACIONES TEMPORALIZACION

Seguimiento individualizado del alumnado que requiere
intervencién directa e individualizada por parte del | Todo el curso
tutor/a y/o orientador/a del centro.

Buzon de la convivencia y emociones (despacho de
orientacion), donde el alumnado pueda expresar sus
emociones y sentimientos en diferentes momentos,
exponer situaciones en las que se encuentran solos....

Todo el curso

Identificacion de las emociones propias y de los demés | Todo el curso

9. Desarrollar en el alumnado mecanismos de manejo de sus emociones,
autoconocimiento, autoconcepto positivo y control de las emociones negativas.

ACTUACIONES TEMPORALIZACION

Dindamicas grupales para el control y manejo de las

. Todo el curso
emociones.

El desarrollo de actividades que contribuyan al

. Todo el curso
desarrollo integral de la persona.

10.Ensefar al alumnado habilidades y técnicas de resolucién de conflictos.

ACTUACIONES TEMPORALIZACION

Desarrollar talleres formativos como “Plan Director”, “Tu

y ) Todo el curso
cuentas” sobre acoso escolar y ciberbullyng.

Desarrollo de actividades que contribuyan a prevenir e
intervenir en la mejora de la convivencia y la prevencion | Todo el curso
de conflictos. (Teatro sobre igualdad de género)

Desarrollo de actividades para trabajar las habilidades

: Todo el curso
sociales

Formacion del profesorado en metodologias que
promuevan el aprendizaje cooperativo y colaborativo, la
coevaluacion, la inclusion educativa, la resolucion | Todo el curso
pacifica de conflictos, a través de la formacion ofertada
del CRFP.
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G. SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

El seguimiento y evaluacion se desarrollara como un proceso continuo, en diferentes
momentos del curso:

Evaluacion inicial o diagndstica previa a la realizacion del PIC:

En el primer trimestre se realizara el andlisis de las necesidades presentes en el CRA
en relacion a la convivencia y la igualdad entre hombres y mujeres. Para ello se
tendrd en cuenta la memoria final del curso anterior y se han llevado a cabo
cuestionarios para la familia, el alumnado y el profesorado para ver las necesidades
presentes en el centro. Con todo ello se propondran unos objetivos especificos.

Evaluacién procesual: Se ird valorando el nivel de desarrollo de las diferentes

actuaciones planificadas, las valoraciones de los diferentes agentes de la comunidad
educativa respecto a las actuaciones. Para ello se realizardn cuestionarios de
satisfaccion, con el fin de poder ir mejorando en posteriores actuaciones y
adaptarnos a las nuevas situaciones.

Evaluacion final: Se llevara a cabo al final de curso donde a través de una memoria

final se analice el PIC, incluyéndola en la memoria anual del centro, siguiendo los
siguientes criterios de evaluacion:

1. Grado de conocimiento del Plan de Igualdad y Convivencia por parte de la

Comunidad educativa.

Eficacia de los procedimientos de difusion y sensibilizacion.

Grado de implantacién de las actuaciones contempladas del Plan de Igualdad y

Convivencia. Andlisis de causas en caso de dificultades.

4. Funcionalidad de las actuaciones planteadas a la hora de dar respuestas a las
necesidades de la comunidad educativa en materia de convivencia e igualdad.

5. Grado de consecucién de los objetivos especificos planteados y su repercusion
en el progresivo logro de los objetivos generales del Plan de Igualdad y
Convivencia.

6. Adecuacion: Grado de respuesta del plan a las caracteristicas y necesidades de
la comunidad educativa.

7. Grado de satisfaccion de la comunidad educativa en el desarrollo e
implementacion del PIC.

8. Evolucion y tendencia de la igualdad y convivencia del centro.

2.
3.

Es conveniente que el Equipo Directivo arbitre procedimientos para que la Comision de
Convivencia, el Claustro de Profesores y las familias, realicen las propuestas de mejora que
consideren pertinentes para su inclusion, si procede, en dicha memoria que formara parte
de la memoria final del centro.
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H. ANEXOS

FECHAS EFEMERIDES
3 de Diciembre Dia de la discapacidad
30 de enero Dia mundial de la no violencia y la
paz.
8 de marzo Dia internacional de la mujer
trabajadora.
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